BUPATI SUMBAWA
PROVINSI NUSA TENGGARA BARAT

PERATURAN BUPATI SUMBAWA
NOMOR 90 TAHUN 2022

TENTANG

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMBAWA.

Menimbang

Mengingat

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI SUMBAWA,

. Bahwa dalam rangka melaksanakan penataan

kelembagaan, ketatalaksanaan dan kepegawaian yang
berbasis kinerja dibutuhkan analisis jabatan dan analisis
beban kerja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumbawa sebagail dasar
dalam menyusun analisis jenis jabatan, kebutuhan
jumlah, distribusi pegawai pguna mendukung tujuan
instansi;

. bahwa Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 117 Tahun

2021 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Sumbawa sudah tidak
sesuai dengan kebutuhan pengaturan sehingga perlu
diubah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan Bupal
tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumbawa;

. Undang-Undang Nomor 69 Tahun 1958 tentang

Pembentukan Daerah-daerah Tingkat [ dalam Wilayah
Daerah-daerah Tingkat 1 Bali, Nusa Tenggara Baral dan
Nusa Tenggara Timur (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1958 Nomor 122, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 1655):

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republk
Indonesia Nomor 5494);

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang

Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 355837) sebagaimana
telah beberapa kali diubah terakhir demngan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor S5679);



10,

11.

Feraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun
2019 tentang Perubahan atas Peraturan Pemerintah
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor
187, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai WNegeri Sipil {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 63, Tambahan
Lembaran WNegara Republik Indonesia Nomor 6063)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
nomer 17 Tahun 2020 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang Manajemen
Pegawal Negen Sipil (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 68, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 6477 |;

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand
Design Reformasi Birokrasi 2010 - 2025;

Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor 3 Tahun 2013
tentang Kamus Jabatan Fungsional Umum Pegawai Negeri
Sipil (Berita Negara Republk Indonesia Tahun 2013
Nomor 296);

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 41 Tahun
2018 tentang Nomenklatur Jabatan Pelaksana Bagi
Pegawai Negeri Sipil di Lingkungan Instansi Pemerintah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor
1273);

Peraturan Menteri Pendavagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 1 Tahun 2020 tentang
Pedoman Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 26);

Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 12 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan BSusunan Perangkat
Daerah Kabupaten Sumbawa (Lembaran Daerah
Kabupaten Sumbawa Tahun 2016 Nomor 12, Tambahan
Lembaran Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 641)
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 2 Tahun
2020 tentang Perubahan Kedua atas Peraturan Daeral
Kabupaten Sumbawa Nomor 12 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan FPerangkat Daerah
Kabupaten Sumbawa (Lembaran Daerah Kabupaten
Sumbawa Tahun 2020 Nomor 2, Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Sumbawa Nomor 694 |;

Peraturan Bupati Sumbawa Nemor 76 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Sumbawa (Berita Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun
2020 Nomor 76) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Sumbawa Nomor 36 Tahun 22032
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tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Sumbawa
Nomor 76 Tahun 2020 tetang Kedudukan, Susunan
Orgamisasi, Tugas dan Fungsi Serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumbawa (Berita Daerah Kabupaten Sumbawsa
Tahun 2022 Nomaor 36|;

MEMUTUSEKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG ANALISIS JABATAN DAN

ANALISIS BEBAN KERJA DI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN
SUMBAWA,

BAB |
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yvang dimaksud dengan :

1.
2,

10.

Ll.

12.

13.

14,

Daerah adalah Kabupaten Sumbawa.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagal unsur penvelenggara
Pemerintahan Daerah yvang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan
yang menjadi kewenangan daecrah otonom.

Bupati adalah Bupati Sumbawa.

Badan adalah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Kabupaten Sumbawa.

Analisis Jabatan adalah proses pengumpulan, pencatatan, pengolahan
dan penyusunan data jabatan menjadi informasi jabatan,

Analisis Beban Rerja adalah suatu tekmk manajemen yang dilakukan
secara sistematis untuk memperoleh informasi mengenai tingkat
efektifitas dan efisiensi kerja organisasi berdasarkan volume kerja.

Identitas Jabatan yang berupa nama jabatan, kode jabatan, letak jabatan
dan ikhtisar jabatan.

Nama Jabatan adalah sebutan untuk memberi ciri dan gambaran atas isi
jabatan, yang berupa sckelompek tugas yvang melembaga atau menyatu
dalam suatu wadah jabatan, tugas, dan fungsi vang sama sebaiknya
mengpunakan nama jabatan yang sama.

Kode Jabatan adalah kode yang mempresentasikan suatu jabatan, yang
dibuat untuk mempermudah inventarisasi jabatan.

Jabatan adalah kedudukan yang menunjukan tugas, tanggung jawab,
wewenang, dan hak seorang Pegawai Negeri Sipil dalam satuan organisasi
Negara.

Jabatan Administrasi adalah sekelompok jabatan yvang bensi fungsi dan
tugas berkaitan dengan pelayanan publik serta administrasi
pemerintahan dan pembangunan.

Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi dan

tugas berkaitan dengan pelayanan [ungsional yang berdasar pada
keahlian dan keterampilan tertentu.

Jabatan Pimpinan Tinggl adalah sekelompok jabatan tunggi pada instansi
pemerintah.

Ikhtisar Jabatan atau ringkasan tugas adalah ringkasan dan tugas-tugas
yvang dilakukan, vang tersusun dalam satu kalimat yang mencerminkan
pokok-pokok tugas jabatan.
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(2)

Kualifikasi Jabatan adalah persyaratan yvang harus dipenuhi oleh pegawai
untuk menduduki suatu jabatan, agar dapat melaksanakan tugas dengan
baik.

Uraian Tugas adalah paparan semua tugas jabatan yang merupakan
upava pokok pemangku jabatan dalam memproses bahan kerja menjadi
hasil kerja menggunakan perangkat kerja dalam kondisi tertentu,

Hasil Kerja adalah produk yang harus dicapa: oleh pemangku jabatan.

Bahan Kerja adalah masukan vang diproses dengan tindak kerja (tugas)
menjadi hasil kerja.

Perangkat Kerja adalah acuan atau pedoman yang digunakan untuk
mengolah bahan kerja menjadi hasil kerja.

Tanggung Jawab adalah rincian atas segala sesuatu  yang
dipertanggungjawabkan kepada pemangku jabatan, beserta segi seginya,

Wewenang adalah hak dan kekuasaan pemangku jabatan  untuk
mengambil sikap atau menentukan sikap pengambilan keputusan.

Syarat Jabatan adalah persyaratan minimal lain yang dapat dipenuhi oleh
pegawal untuk menduduki suatu jabatan, agar dapat melaksanakan
tugas dJngan baik.

Peta Jabatan adalah susunan jabatan vang digambarkan secara vertikal
maupun horizontal menurut strukiur kewenangan, tugas dan tanggung
jawab jabatan serta persyaratan jabatan dan menggambarkan seluruh
jabatan yang ada dan kedudukannya dalam unit kerja.

Volume Kerja adalah sekumpulan tugas/pekerjaan yang harus
diselesaikan dalam waktu 1 (satu) tahun.

Efektivitas dan Efisiensi Kerja adalah perbandingan antara bobol/beban
kerja dengan jam kerja efektif dalam rangka penyelesaian tugas dan
fungsi organisasi.

Kelompok Jabatan Fungsional adalah kumpulan jabatan fungsional yang
terdiri atas sejumlah tenaga ahli dalam jenjang jabatan fungsional vang
terbagi dalam berbagai kelompok sesuai keahliannya.

Beban Kerja adalah besaran pekerjaan yang harus dipikul oleh suatuo
jabatan/unit organisasi dan merupakan hasil kali antara volume kerja
dan norma waktu.

Norma Waktu adalah waktu yang wajar dan nyata-nyata dipergunakan
secara efektif denpan kondisi normal eleh seorang pemangku jabatan
untuk menyelesaikan pekerjaan.

Jam Kerja Efektif adalah jam kerja yang harus dipergunakan uniuk
berproduksi/menjalankan tugas.

Pasal 2

Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja dimaksudkan sebagai
pedoman Pemerintah Daerah dalam rangka pemetaan kelembagaan,
ketatalaksanaan, kepegawaian, dan perencanaan kebutuhan pendidikan
dan pelatihan, untuk mengukur dan menghitung beban kerja setiap
jabatan junit kerja dalam rangka efisiensi dan efektifitas pelaksanaan
tugas dan meningkatkan kapasitas organisasi vang profesional,
transparan, proporsional dan rasional pada setiap jabatan yang ada
dalam satuan kerja crganisasi,

Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana dimaksud pada
ayat (1), dilaksanakan untuk mendapat informasi jabatan yang
dilaksanskan melalui tahapan :

8. persiapan,

b. penyampaian data;



c. pengolahan data;

d. verifikasi:

. penyempurnaan; dan

. penetapan hasil jabatan dan penetapan hasil analisis beban kerja.

Fasal 3

Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 2 ayat (1), dilakukan dengan mengumpulkan data jabatan dengan cara:
a. formulir isian, berupa pengumpulan data dan investarisasi jumlah

pemangku jabatan;
b. wawacara;
c. pengamatan langsung; dan/atau
d. referensi.

Pasal 4

Tujuan Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja adalah untuk penyusunan

kebijakan program :

. pembinaan dan penataan/penyempurnaan struktur organisasi;

. perencanaan kebutuhan pendidikan dan pelatihan;
penyusunan kebutuhan jumlah dan jenis jabatan Pegawai Negeri Sipil;

.evaluasi kebijakan program pembinaan dan penataan kelembagaan,
ketatalaksanaan dan kepegawaian;
penilaian prestasi Kerja jabatan dan prestasi kerja unit;
bahan penyempurnaan sistem dan prosedur kerja;
sarana perungkatan kinerja kelembagaan;

.penyusunan  standar beban kerja jabatan/kelembagaan, penyvusunan
daftar susunan pegawal atau bahan penetapan eselonisasi jabatan
struktural;

i. penyusunan rencana kebutuhan pegawai secara riil sesuai dengan beban

kerja organisasi;

j. program mutasi pegawai dari unit yang kekurangan;

k. program promosi pegawai;

. pemberian penghargaan dan hukuman/sanksi {reward and punishment)

terhadap unit atau pejabat; dan

m. bahan penctapan kebijjakan bagi pemumpin dalam rangka peningkatan

pendayagunaan sumber daya manusia.

=
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BAB 1I
HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA

Pasal 5

{1} Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja menghasilkan informasi
yaitu :
a. Uraian Jabatan;
b. Peta jabatan;
c. efektivitas dan efisiensi jabatan serta efektifitas dan efisiensi unit kerja;
d. prestasi kerja jabatan dan prestasi kerja unit;
e. jumlah kebutuhan pegawai/pejabat;
f. jumlah beban kerja jabatan dan jumlah beban kerja unit; dan
g. standar norma wakitu kerja.

{2) Informasi.Jabatan sebagaimana dimaksud dalam pasal ayat (1), meliputi :

a. identitas jabatan;
b. ikhtisar jabaian;



kualifikasi jabatan;
tugas pokok;
bahan kerja;
perangkat kerja;
hasil kerja;
tanggung jawab;
wewenang;
korelasi jabatan;
kondisi lingkungan kerja;
resiko bahaya;

. gyarat jabatan;
prestas kena; dan
kelas jabatan.

cpgrEFToSR oA

Pasal 6
Hasil Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja berupa:
a. Uraian Jabatan dan Analisis Beban Kerja di Badan dalam Lampiran [;
b. Rekapitulasi Analisis Beban Kerja tercantum dalam Lampiran [I; dan
c. Peta Jabatan di Badan tercantum dalam Lampiran [II;
yvang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

BAB 111
KETENTUAN PENUTUP

Pasal ¥

Pada saat Peraturan Bupati ini mulai berlaku, Peraturan Bupati Sumbawa
Nomeor 117 Tahun 2021 tentang Analisis Jabatan dan Analisis Beban Kerja di
Lingkungan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Kabupaten Sumbawa (Berita Daerah Kabupaten Sumbawa Tahun 2021
Nomor 117) dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Pasal 8

Peraturan Bupati ind mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Benta Daerah Kabupaten
Sumbawa.

Ditetapkan di Sumbawa Besar
pada tanggal b Jul 1p22

BUPATI SUNBAWA,

MAHMUD ABDULLAH

Diundangkan di Sumbawa Besar

pada tanggal 13 July 2022
SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN SUMBAWA,

HASAN BA
BERITA DAERAH KABUPATBN SUMBAWA TAHUN 2022 NOMOR pﬂ



LAMPIRAN 1

FERATURAN BUPATI SUMBAWA

NOMOR 90 TAHUN 2022

TENTANG

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN
KERJA DI BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMBAWA

HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMBAWA

I. HASIL ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEEAN KERJA KEPALA BADAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

1. Nama Jabatan: Kepala Badan Kepegawaian Pendidikan dan Pelatikan
2. Kode Jahatan :

3. Unit Kerja : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
a. JPT Utama :
b, JPT Madya v
. JFT Pratama : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia

d. Administrator
e. Pengawas

f. Pelaksana

i

Jabatan Fungsional :

4, Ikhtisar Jabatan

Memimpin Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava Manusia, dalam
menyusun dan melaksanakan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan
pengembangan sumber daya manusia, melaksanakan pemantauan, evaluasi dan
pelaporan di dang kepegawaian dan pengembangan sumber daya manusia,
pembinaan, koordinasi, pengendalian dan fasilitasi pelaksanaan kegiatan di bidang
pengadaa, pengembangan dan informasi kepegawaian, mutasi aparatur, dan
pembiaan  disiplin, |kinega dan  kesejahteraan  aparatur, pelaksaan
administrasi/penatausahaan badan, pemantauan, evaluasi dan  pelaporan
pelaksanaan kebijakan teknis di bidang kepegawaian dan pengembangan sumber
daya manusia sesuai dengan ketentuan dan perundang-undangan yang berlaku
untuk kelancaran pelaksanaan tagas.

5. Kualifikas: Jabatan

a. Pendidikan : 51/52 Administrasi Negara/l[lmu Pemerintahan/Sosial
Politik
b, Eursus/Diklag
1) Penjenjangan ;  Diklatpim Tingkat 11
2] Teknis ;

g] Diklat Manajemen Sumber Daya Manusia

b) Bimtek Sistern Mutasi Kepegawaian

cl Diklat Administrasi Kepegawaian

d} Diklat Administrasi dan Manajemen.

e} Diklat Manajemen Strategik.

f} Dikiat Pengelolaan barang.

gl Diklat Perencanaan dan Pengawasan,

h} Diklat Kehumasan.

i} Diklat Teknis Bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
j} Diklat Pengelolaan Proyek.



14,

15:

16,

17.

Resiko Bahaya

No |  Fisik / Mental Penyebab

Kejenuhan Karena melakukan pekerjaan yvang sama setiap han

Syarat Jabatan :
a. Keterampilan kerja » mengoperasikan komputer
b. Bakat Kerja :

1] & Intelegensia
2) V : Bakat Verbal
3) Q: Ketelitian

. Temperamen Kerga

d.

B-

1) R (REPCON): kemampuan menyesuaikan diri dengan kegiatan yang berulang-
ulang (REPETITIVE), atau terus menerus [CONTINUOSLY) melakukan
kkegiatan vang sama, sesual dengan perangkat prosedur, urutan atau
kecepatan yang tertentu;

2] V(VARCH) : kemampuan menyesuaikan diri dengan ketentuan untuk
melaksanakan berbagai tugas (VARIATY), serning berganti (CHANGING| dari
tugas yang satu ke tugas vang lainnya yang berbeda sifatnya tanpa
kehilangan efisiensi atau ketenangan dirl.

Minat Kerja :

1) Ia : melakukan kegiatan-kegiatan yang berhubungan dengan benda-benda
dan obyek-obyek;

2} 2a : melakukan kegiatan-kegiatan vang berhubungan dengan orang;

3) Ib : melakukan kegiatan yang berhubungan dengan komunitas data

. Upaya Fisik :

1) Dudulk

2) Berbicara

3} Melihat

Kondi=i Fisik .

1) Jenis Kelamin : Laki-laki atau Perempuan
2} Umur -
3] Tinggl badan

4] Berat badan =
5] Postur badan

6] Penampilan

Fungsi Pekerja

1) D3 : Menyusun

2} OF : Melayani

3} OB : Menerima instruksi
4} BT : Memegang

Prestasi Kerja Yang Diharapkan  : Terlaksananya semua tugas dan tanggung jawab
dengan baik atau sangat baik administrasi Pembinsan Disiplin Aparatur Sipil
Negara sesuai dengan peraturan perundang-undangan.

Kelas Jabatan gt

BUPAT] SUMEBAWA,

& L]

MAHMUD ABDULLAH

T03




LAMPIRAN 11

PERATURAN BUPATI SUMBAWA

NOMOR 90 TAHUN 2022

TEMNTANG

ANALISES JABATAN DAN ANALISIS BEBA/
KERJA DI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUE
KABUPATEN SUMBAWA

UNIT KERJA : BADAN HEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA HABUPATEN SUMBAWA

1 2 3 4 5 h
4 |Kepaka Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia 1 1
Kabupaten Sumbaws
Sekretaris Badan H - 1
- muhhq.m Eewangan dan Pelaporan 1 - 1
n; Perencana Utama - - | -1
IF Perencana Madya - - 1 -1
IF Perancana Miuda - = 1 <1
IF Perencana Pertama 1 !
Analis Perencanaan, ovaluasi dan Pelaporan 1 1
Fengelols Program dan Kegistan 1 1 -
- Bendahara 1 : 1 ;
Pengadministras! Kevangan - - 1 -1
- Pengolah Data - 1 -1
- Pensta Laporan KEeuangan 1 1 -
- Werifikator Keuangan 1 1 -
-  Kasubbag. Umum dan Kepegawalan i i
IF Arsiparis Peryella 1 -1
¥ Azziparis Mahir 1 -1
I .ﬁ.mpam Te.-mrnr.lll s 1 -1
§F Pranata Komputer Penyelia i 1
- IF F-r.s-lna'ra Eompater Mahir - 1 -1
. J.F Franata KEomputer Terampil - 1 1
- IF Pranata S0 Aparatur Parielia - 1 -1
= JF Pranata S0 Aparatus Mahis - 1 -1
- IF Pranata SDM Aparatur Terampll - 1 -1
- Analis Tata Usaha 1 1
- Motulls Ragsat b 1
- -Feng;:lmmlmasl Umum 1 -1
- Pewigas Kearn.ar.mn 1 1 =
- Prasmu Kebersthan 2
- Pengadminisiras Kepegawaian 1 g |
- Pengrlola Kepegawaian 1 1
- Pergemudi 1 3 4
Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah 1 1
Fengadministras] Sarana dan Praserang = 1 =1

704




2 | 4 5

Pengadminiatras PEfsuratan i 1

 Mepala El’&_-i-.; Pengadaan, Pemberhentian dan Informasl 3 L y

Eopegawaian M-H

Sub Koordinator Bidang Pengelolaan Data dan informasi
Hepogawalan Aparatur Sipll Negara
IF Analis 508 Aparatur Utama - - 1 -1
IF Analis 308 Aparatur Madya - 2 2
IF Analis 508 Aparatur Muda i 1 1
JF Analis 508 Aparatur Pertama 2 2
IF Pranata Eamputer Uiama - 1 -1
IF Pranata Kamputer Madya - : 1
IF Pranetn Komputer Moda - - i -1
JF. Pranata Komputer Mma - - 1 -1
IF Arslparis Litama - - 1 <1
IF Arsiparis Madya i 1
IF Arsiparis Muda | 1
IF Arsiparis Pertama 1 -1
Amalis informasi Pengembangan S0 Aparatur 1 1
Pengeloke Database 1 1 -
Pangadminizirasi Kepogawalan : 1 -1
Fangaiola Stem Informasi Manajemen Kepegiwsiin 1 p -1
.F‘-I'-E.I'I.il.‘-l.?ilﬂ rspan . " . 1 E 1
Sub Koordinator Bidang Pengadaaan Aparatur Sipll Negara
ir P.rt.al-lrs 50M Aparatur Uiama 1 -1
JF Analis 500 Aparatur Madya 2 -3
IF Analis S0 Aparatur Mida 1 2 -1
AF Analis 500 Aparatur Pertama - - 2 -1
IF Pranata Eomputer Pemyelia - - i 1
IF Pransta ?:um.puter hiahir - 1 -1
.JF Priﬂ.ata Hmnl:-lu.ter.Te-rampil 1 -1
Anmaks !.?aren:nn..nan E.I:;H .Apa.ral:ur - - 1 -1
Aprakg tabatan - 1 =1
Pengebols Formasi dan Pangadaan Pogawai 2 |
Pengadminlsirasl Kepegawaian 1 -1
Sub Keordinator Bldang Pemberhentian dan Fasiltasi
Profes] Aparatur 5pll Megara
IF Anakis SDM Aparatur Utama _: 1
JF Anakis S0M Aparatus Madya - . 2z -2
JF Analls SOM Agaratur Muda 1 i1 -1
JF Analis SDM Agaratisr PEriama 2 -d
IF Pranata Komputer Peryelis 1 1
IF Pranata Komputer Mahir - - 1 1
IF Pranata Eompuier Terampil 1 -1
JF Arsipacis Utarma 1 1
F Arsiparls Madya - i -1
IE -ﬁ.l’!l;!ifiE Miuda 1 -1
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2 3 = A 5 B
IF Arsiparis Pertama = 1 =]
Anafis Sumissr i:mu heanusia Aparatur 1 1
Pengelols Kepegawaian 1 2 -1
Fangadministrasl Kepegawalan - I -1
Kepala Bidang Mutasd dan Pengembangan ASN 1 1 -
Sub Koordinator Bidang Jabatan Fungsional dan
Kepanekatan
IF Analis 508 Aparatur Utama - 1 -1
[.F ﬂ.ni;lls SDH .ﬂ;pn-rar..u.r HJI!'.'I. - P -2
IF .!;.nills SO Aparatur Muda . 3 -1
IF Analis SOM Aparatur Pertama . i 2
Analis Pengembangan Earier 1 1
Pengatela Pengembangan Karier 2 3 1
Pengadministrasi Kepegawaian z 1 -1
Sub Koordinator Bidang labatan Pimpinan Tinggl dan
Administras|
IF Analis 50M Aparatur Utama : . F:
IF Analis .S-D.i'-'l Aparatur Madya z )
IF Analis 508 Aparatur Kuda 1 F -1
IF Analis 50 Aparatur Partama - 2 -3
Fenyusun Rencana Mutasl 1 1 x
Anglis Fengembangan Kafies 1 i
PFengelala PFengembangan Karer ‘.I 1
Hﬁdﬁnimatihpwim i 1 -1
Sub Koordinator Bidang Pengembangan Kompatensi
Aparatur Sipil Negara
IF Assesor SOM Aparatur Utima i K]
IF #ssesor SDM Aparater Maedya - 1 -1
IF Assesor SBM Aparatur Muda i 1 i
IF Assesor SOM Agaratur Partama ’ 1 1
Analis Peangambangan Kompetend | ]
Pangalola Pengembangen Karlar - 1. -d
= Pangadminisirasi Kepegawaian i 1 4
Iin-pi.lmdn] Pembinaan Disiplin, Kinerja dan Kesejahteraan ASN 1
Sub Koordinatar Bidang Penilal Kinerja Aparatur Sipli
_Mezara
AF Analls SDM Aparatur Utama 5 1 1
IF Analis SDM Agaratur Madya ! 2 2
IF Analis SOM Aparatur Muda 1 2 1
IF Analls DS Aparatur Pertama 2 7
Analis Klnerga 1 1
Pengelala Penilaian Kinera Pegawal 1 i -1
Pengagminisitas Kepegawatan - 1 -1
Sulb Koordimator Bidang Kesafahteraan Aporatur SEpil
Magara
IF Anafis SDM Aparatior Litama . 1 A
IF Anakis DM Aparatur Madya . 2 3




NAMA JABATAN AGATAN | yasiapk | NEEBHAN sk
2 3 4q 5

IF finalls 5OM Aparatur Muda 1 - r -1
IF Analis 508 Aparatur Pertama s 2 2
Analis Kasejahteraan S0 Aparatur i - }
Pangelola Kepegawaian i = 1 d
Pengadministrasi Kepegawaian " 1 -1
Sub Koordinator Bidang Pembinsan Disiplin Aparatur Sipil
Megara
IF Analls SO0 Aparatur Utama 1 -1
FF Analis SOM Aparatur Madya 2 o
IF Analis S0M Aparatur Muda 1 2 1
IF Analis 500 Aparaiur Parmama - 2 -2
IF Kudrtor Mar;aj:rru:n I;.EH Wama - 1 A
JF Buditor P.uhna]:m:n ASN Madya . 1 -1
IF Aiaditar Banajarmen ASN Muda 1 =1
IF Auditar Manajornen ASN Pertama - 1 A
Analis Penegakan Intagritas dan Gisiplin 508 Aparatur F s -
Fengelola Disiplin Pegawsi | i
Pengadministras| H-I.'PﬂWiiil'l 1 1
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LAMPIRAN Il

PERATURAN BUPATI SUMBAWA

NOMOR Qg TAHUN 2022

TENTANG

ANALISIS JABATAN DAN ANALISIS BEBAN KERJA DI
BADAN KEPEGAWAIAN, DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA KABUPATEN SUMBAWA

PETA JABATAN BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN SUMBAWA BERDASAREKAN HASIL ANALISIS JABATAN

EEPALA BADAN KEPEQAWAIAN DAN
FENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

SEKRETARIS BADAN

KEPALA S1/E BAG PERENCANAAN,
REUARGAN DAN PELAPORAN

& JF Percicunn Kenlilinn

Analis Perenrmbaan, Evildasl &
Pelagtan

Ferigetobd Progru i K egatei
Eeepdubiarn

Penpscimenistras Keommngu
Perigoiah Dinin

Pernta Laporsn Kemangnn
Verhhsior Keunngan

HREFALA BUD BAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

JF Aenijmsia Ketermnpinn

JF Pt Keenpser Deterumpnlng
ofF Pranain S0M Asramar

Annhs Tain Lissha

Motuilin Rapad

Mengailisindstrnai Lnnam

Peruipas Kemanan

Pramo Eebersilan
PengadrinsrrnsiKepegnwEinn
Pengricla Repogosrainm

Pengemmadi

Pengricls Prmanibsinn Barang Midik
[aerah

Pengstmanisirne Barana doan Prosorann

® Peogsimdnmtrasi Permimmas

KEPALA BIDARD
FENGADAAN, PERBERHENTIAN
LAN INFUORMAST KEFECAW ALAN

APARATLR SIFFL. NECIARA

——————

RETALA BIDANG
MUTTAS DAN PERCGEMBEANGAN
APARSTUR SIPIL MECARNY

|

JF Pramats Komgniter Keshlinn
F Amipans Heahlion

JF Anndis S0OM Aparans Keahlisn
Analis Informnsi Pengembanenn
Sumber [kava Mamisia Aparainr
Penpelole dyinbase
Pengadministres: Kepegawaian
Penpgeloln Bitarem Informasi
Manapjemen Kepegnwiinn
Prenfta Keasuijen

JF Analis 30M Aparaiur Kenhlbinn
JF Pranata Kompuier
Keierampilan

Anaeliz Perenicanann Sumber Dmyn
Martusin Aparatur

Anislia Jabata

Pengelofn Forman don Pengadaan
Pegawai

Pedgitministrasi Kepegewoinn

JF Analis S0M Aparatur

Eeaklian

JF Arsiparis Kemhliamn

JF Pranata Kompiber
Beterampilan 1
Analis Sumber Daya Manoels
Aparatus

Pengeloln Kepegawnian
Pengadministras Kenegowaian

1

FEMBINAAN DESIPLIN, KENERA
DaN KESEJAHTERAAN AFREATUH

HEPALS ENIDAND

BIEL NECARA

*"JF  Analis SDM  Aparatar

Kemhliam

= Anales Pengembangsn Karic

* Pengelola Pengembangan Karie

* Pengadminisins
Kepegnwainn

= JF Anabin SOM Aparaiur
Keahlian

= Penyvusun Hencana Mutest

s Annalis Pengembangan Kaner

= Pengeiola Penpembangan
Kartr

*  PFengndministrasi
Knpegawatan

® JF Asdenor SOM Afarati
Keahlinn

* Analis Pengembangan

Bt o R

Fengriala Penpembangan

Kariy

* Pengadmimistrosi
Hepegawalan
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* JF Analis SDM Aparaiur
Eeallian

Astalin Kirerja

Pengelola Peniluian Kinetga
Fegawnal

Pengadminiairas Kepegawalan

* JF Anglis 8OM Aparatir
Rmahlian

* Analls Keagjahieraan Sumber
Diava Manusi Agarasur

¢ Pengelola Kepegnwalar

* Pengadministrass Kepegawaian

= JF Analia S0M Aparatur
Keahtian

= JF Audisor Manajemen ASN
Keahlian

* Analis Penegalean Integritas dan
Dissplin Surmbser Doya Maniassa
Ajmarny

= Penpmiministros Kepegooaien

ur
[hsiphin Pegawal
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